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План мероприятий по устранениюи минимизациикоррупционных рисков
Муниципального автономногообщеобразовательногоучреждения
средней общеобразовательнойшколы №14 им. В.Ф. Фуфачева

9 14 им. В.Ф. Фуфачева
№№ г. № {91%

Мероприятие по Срок
№ минимизации направление Критическая точка (ПЕРИОДИЧНОСТЬ) Ответственныи

Планируемый результат
П/П коррупционного риска дЕЯТЕЛЬНОСТИ реализации 33 реализацию

Воспитательная и образовательная деятельность

Ежемесячное Прием детей в Обеспечениеоткрытости
размещение МАОУ СОШ№14 директор, и доступности

информациина ПРИЕМ дЕТЕЙ В им. В.Ф. Фуфачева февраль заместитель информации о поданных
официальном сайте МАОУ СОШ№14 И перевод учащихся директора заявлениях на прием в

образовательной ИМ. В.Ф. Фуфачева И в нарушение МАОУ СОШ№14 им.
организации о перевод учащихся установленного В.Ф. Фуфачева

1 наличии свободных нормативными Обеспечениеоткрытости
мест правовыми актами и директор, и доступности

локальными актами ежемесячно заместитель информации о наличии
порядка директора свободных мест в МАОУ

СОШ№14 им. В.Ф.
Фуфачева



Размещение
информации о порядке Соблюдение регламента
зачисления в МАОУ директор, зачисления детей в
СОШ№14 им. В.Ф. в течение года ЗЗМЕСТИТЕЛЬ МАОУ СОШ№14 им.
Фуфачева на стенде и директора В.Ф. Фуфачева

на сайте школы
Назначение Учет, Нарушение порядка Обеспечение

ответственного за заполнение и выдача учета‚ объективности и
заполнение документов заполнения и выдачи директор, прозрачности процедуры
документов государственного документов в течение года заместитель Проверке даННЫХ‚

государственного образца государственного директора вносимых в документы
образца образца государственного

образца, комиссии по
Составление и

Осуществление заполнение
КОНТРОЛЯ 38 документов, справок, Отсутствие в

СОСТЗВЛЕНИЕМИ Составление, отчетности с директорзаполнение ‚ документах, справках,
заполнением ИСКЗЖЕНИЕМ, в течение года ЗдМЕСТИТЕЛЬ отчетностиискаженной

документов, справок,документов‚ “113313019 сокрытием директора информации
ОТЧЕТНОСТИ ОТЧЕТНОСТИ

отражаемых
сведений

Осуществление Необоснованное директор, Обеспечение качества
контроля со стороны выставление оценок в течение года заместитель обучения в рамках
заместителя директора отдельнымучащимся директора реализации основных

за освоением Оказание образовательных
образовательной образовательных Необеспечение программ, объективности
программы, услуг качества директор, в оценивании

выставление оценок обучения в рамках в течение года заместитель образовательных
учащимся реализации основных директора результатов учащихся

образовательных
программ



Осуществление Проведение Обеспечение открытости
контроля со стороны ежегодного опроса Искажение данных и объективности

директора родителей еЖЕГОДНОГО опроса проведения опроса,
за проведением опроса (законных РОДИТЕЛЕИ (законных апрель директор отсутствие в результатах

и его представителей) ПРЕДСТЗВИТЕЛЕИ) опроса искаженной

результатами учащихся учащихся информации
удовдетворенности УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ

работой работои
образовательной образовательнои

о ганиза ии
П ове е

организации (р с
ц

и екто
Обеспечение открытости

ени каче твомР д (качеством д Р Р, И объективности
ЗНКЕТИРОВЗНИЯ В предоставляемых ПРЕДОСТЗВЛЯЕМЫХ ежегодно ЗЭМЕСТИТЕЛЬ

ПРОВЕДЕНИЯ
элект онном в е об азовательных и екто аР Ид образовательных Р д Р Р анкетирования

услуг) УСЛУГ)

Обеспечение открытости
Предоставление и прозрачности

Предоставление …

Предоставление недостовернои деятельности МАОУ
отчета о проведении
самообследования общественности информации по СОШ№14 им. В.Ф.

отчета о проведении самообследования март—апрель директор Фуфачева, отсутствиев
самообследования образовательной отчете недостоверной

организации информации



Осуществление
КОНТРОЛЯМАОУ Не осуществление Обеспечение открытости

СОШ №314 ИМ. В.Ф. постановки на И объективности в
Фуфачева за профилактический „

„, П реализации мероприятииостановка чет в &ляхпроводимои У ц дИРЕКТ0Р› гос а ственной и
б … учащихся на искусственного

Уд р
ра отои, в том числе профилактический в течение года заместитель территориальной

п е оставление по е жанияР д учет ВДДИРМО
сти

директора программ по развитию
ОТЧЕТНОСТИ Ид системы социальной

в вышестоящие высокихрезультатов поддержки учащихся
органы своей работы

Взаимодействие с государственными,муниципальными, контрольно—надзорными органами‚общественнымиорганизациями и
средствамимассовой информации

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по Взаимодействие с

ВОПРОСЁМ государственными, Получение личной директор,

иииииипиииииии в

совещаниях, в том
контрольно- получение фактов С'Ё 1;ал

р ; Предупреждение
надзорными положительных Ц ЬНЫИ совершения

8 ЧЁЁЁЁССТЗВ‘ЁЁЗЁЗЛ органами, актов по педагог коррупционного
общественными результатам правонарушения

правоохранительных организациями и проведенных
Органов средствами проверок

массовой
Информирование информации

правоохранительных При выявлении Директор,
органов 0 выявленных фактов рабочая группа
фактах коррупции

Оказание муниципальных услуг



Нарушение Директор, Повышение доступности
… тановл нного заместитель сл г ля г ажцанВедение электроннои УС е

ени о а
у у д р ’

… т в теч е г ‚ .

приемнои Предоставление регламен а д директора, оптимизация процедуры
9 муниципальных предоставления секретарь предоставления услуг

ьуслуг муниципал ных
Проведение работы по услуг

в течение го а и екто _,разъяснению д Д р Р’ Отсутствие нарушении в

разъяснение заместитель регламенте
работникам директора предоставления
регламента муниципальных услуг

предоставления
муниципальных услуг

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными,
в том числе с персональными данными

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам „
п отиво ействия

Повышение правовои

ко
р
п ииёт аботе со

Нарушение информированности
РРУ Ц Р

„ Р 6 б „ требовании работников 06
СЛУЖ‘ЭбНОИ а ота со служе нои законодательства при ч

… инфо ма ией административнои и
ИНФОРМЗЦИЕЩ Р Д ’ работе со служебной „,

. уголовнои
конфиденциальными КОНФИДЕНЦИ‘ШЬНЫМИ информацией… н 1 И чи

’ в течение года директор ответственности за
данными (в том числе да НЬ М ‚ В ТОМ сле конфиденциальными нарушения в области

ПЕРСОНЗЛЬНЬ1МИ С ПЕРСОНЭЛЬНЬ1МИ

данными) на рабочих
совещаниях, в том
числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

данными
данными, в том числе

с персональными
данными

защиты
конфиденциальной
информации и

персональныхданных



Управление персоналом

11

Проведение анализа
профессиональной

компетенции
нанимаемого

работника путем
оценки уровня
образования,

опыта работы и их
соответствия
предлагаемой

вакантной должности
Определение круга

близких
родственников
претендента на
вакантную

должность с целью
выявления
возможного

возникновения
конфликта интересов

Проведение
собеседования при
приеме на работу

Оформление
трудовых
отношений

Заинтересованность в
получении
незаконного

вознаграждения за
установление

необоснованных
преимуществ

(исключений) при
приеме на работу

и екто
Обеспечение

д р р, соответствия
П

заместитель профессиональнойри приеме на директора‚работу компетенции работникаспециалист по „требованиям занимаемои
кадрам должности

директор,
заместитель П 6 п е ениеПри приеме на р ду р жд

работу директора‚ возникновения
СПВЦИЗЛИСТГЮ конфликта интересов

кадрам

директор,
заместитель Обеспечение

При приеме на директора, объективности и
работу специалист по непредвзятости к

кадрам работнику



Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам Обеспечение
противодействия При выявлении Директор, объективности и
КОРРУПЦИИ, В ТОМ фактов рабочая группа непредвзятостик
числе с участием работнику
представителеи

правоохранительных
органов

Осуществление Искажение данных
контроля со стороны при

директрра за подготовке кадровых директор, Отсутствие в кадровых
подготовкои кадровых документов в

документов в отношении постоянно специалист по документах искаженных

отношении работников кадрам данных

работников (аттестация
Подготовка кадровых работников;

Ведение ПРОТОКОЛОВ документов в получением
заседания отношении работниками

Педагогического работников предусмотренных Обеспечение

совета при законодательством ОбЪЭКТИВНОСТИИ

обсуждении ЛЬГОТ; директор, открытости при

профессиональной и подготовка в течение года заместитель РЗССМОТРЁНИИ
„

‘

трудовой наградного директора ПРОФЁСЕИОННЛЬНОИИ

деятельности материалана трудовои деятельности

кандидатов присвоение работника



работникам
государственных,
ведомственных,
региональных и
муниципальных

наград)

Проведение анализа
профессиональной

компетен ии
’

аботника # тем и екто
Обеспечение

р у д р р ’ соответствия
ОЦЕНКИ уровня П

заместитель профессиональной
образования, опыта РИ приеме на директора‚Заинтересованность в работу компетенции работникаработы и их специалист по „получении требованиям занимаемои

соответствия кадрам
… незаконного должности

предлагаемои вознаг аждения за13 вакантной должности Кадровые р
перемещения осуществление

необъективных
кадровых

Рассмотрение на перемещении
комиссии по члены Предупреждение

противодействию в течение года комиссии возникновения
коррупции заявлений конфликта интересов
о возникновении

конфликта интересов

Нарушение порядка директор,
Комиссионная П ове ка знаний по н ме тит ль Обеспечение

14 …
Р Р проведе ия обучения в течение года за с е

проверка ЗНННИИ, ОХРЗНЕ труда по охране труда директора ОбЪЕКТИВНОСТИПРИ



требований охраны проверке знаний,
требований охраны трудаТРУДа

Осуществление
контроля со стороны

директора за директор,
Предупреждение

деятельностью нарушения порядка
комиссии по проверке

В течение года заместитель Проведения обучения по
_, „ директора

знании, требовании охране ТРУДа

охраны труда

Комиссионное
рассмотрение Обеспечение

ВОПРОСЗУСТаНОВЛЕНИЯ объективности И

СТИМУЛИРУЮЩИХ члены открытости при
выплат и В течение года комиссии установлении

вознаграждений стимулирующих выплат
работникам и вознаграждений

работникам

Осуществление Неправомерное
15 контроля со стороны Оплата труда Назначение ВЫПЛЗТ

директора за работникам Предупреждение
начислением в течение года директор неправомерного

заработной платы назначения выплат
работникам работникам

Использование
средств на оплату в течение года директор обеспечение
труда в строгом соблюдения

НОРМНТИВНЫХ



соответствии требований при оплате
утвержденным труда
Положением

Необъективность
проведения
аттестации

работников (для

К
категорий

омиссионное Проведение работников, Обеспечениепроведение по леж их
дТТЁСТдЦИИ В ТОМ аттестации на д ащ

“ п и п ове ении члены объективности И

16 , соответствие обязательнои р р д непредвзятости кЧИСЛ‘З С участием „ аттестации в аттестации комиссииЗЗНИМЗЕМОИ работнику принезависимых соответствии с
зкспе тов дОЛЖНОСТИ проведении аттестациир требованиями

законодательства
Российской
Федерации)

Экономика и финансы
Директор, Недопущение

Ревизионный заместитель нецелевого
контроль со стороны в течение года директора использования

Учредителя Принятие решений Нецелевое бюджетных средств
17 об использовании использование

Рассмотрение бЮДЖЕТНЬШ средств бюджетных средств директор,
воп осов исполнения заместитель „р

„ в течение года Повышение правовоидеиствующего директора информированности



ЗЗКОНОДЗТВЛЬСТВЗ ПО работников о мерах
ответственности завопросам

противодействия совершение
коррупции, в том коррупционных
числе с участием правонарушений
представителей

правоохранительных
органов

Назначение
ответственного лица

за реализацию по мере
Повышение

платных Нарушение порядка необходимости директор ответственности за
образовательных Привлечение п ивлечения организацию платных

УСЛУГ дополнительных
р образовательныхуслуг

дополнительныхисточников источников
Назначение финансирования и финансирования и

ответственного лица материальных материальных директор, Повышение
18 за контролем по

6
Средств В виде средств в виде заместитель ответственности за

оформлению лаготворительности, благотворительности, ежегодно директора оформление договоров
дОГОВОРОВ СПОНСОРСКОИ спонсорской пожертвования

пожертвования ПОМОЩИ, помощи,пожертвование для пожертвование для
осуществления осуществления директор,

Предоставление ДЭЁ’ЁЁЁВЬЁЁЁТИ УСТдВНОЙ ежегодно заместитель Обеспечениеоткрытости
ежегоднойотчетности деятельности директора и доступности

информации

Проведение Предупреждение
анкетированиясреди в течение года директор совершения



родителей (законных
представителей) по
вопросу взимания
денежных средств

коррупционного
правонарушения,

недопущение взимания
денежных средств

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

‚

ВОПРОСЁМ П е п е ение
противодеиствия директор, р ду р жд

КОРРУПЦИИ, В ТОМ в течение года заМЕСТИТЕЛЬ совершения

числе с участием директора КОРРУПЦИОННОГО

представителей
правонарушения

правоохранительных
органов

Рассмотрение
ВОПРОСОВИСПОЛНЁНИЯ Недопущение

действующего Нарушение порядка нарушений порядка
законодательства по Регистрация РЕГИСТРЗЦИИ регистрации

ВОПРОСЁМ МНТЕРИЗЛЬНЫХ 1\’13Т‘3РИЭЛЬНЬ1Х директор, материальныхценностей
противодеиствия ценностей и ведение ценностей И ведения заместитель и ведения баз

19 коррупции, в том баз данных баз В течение года директора данных
числе с участием материальных данных материальных
представителеи ценностей материальных ценностей

правоохранительных ценностеи
органов



Сдача ИМУЩССТВЗ В аренду, бЕЗВОЗМЕЗДНОБ ПОЛЬЗОВЗНИЕ

Направление в адрес
Учредителя

ИНФОРМНЦИИ 0 Обеспечение открытости
ПОТЕНЦИЗЛЬНЬШ информации О

арендаторах, потенциальных
ссудополучателях В по мере 351315ЁЁЁЁЁЬ арендаторах,
целях ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ необходимости в директора ссудополучателях.
Учредителем контроля Распоряжение течение года Отсутствие нарушений

по вопросу имуществом без порядка
Распоряжения соблюдения распоряжения
муниципальным нарушение порядка имуществом

20 имуществом установленного распоряжения
законодательством имуществом

порядка
Рассмотрение Обеспечение соблюдения
установленной установленной

законодательством законодательством
процедурыпередачи

директор, процедуры передачизаместитель
МУНИЦИПЕШЬНОГО в течение года директора МУНИЦИПЭЛЬНОГО

имущества в аренду, имущества в аренду,
безвозмездное безвозмездное
пользование пользование

Осуществление Выбор контрагентов
На шение по ка и екто „

б
КОНТРОЛЯ за на заключение выбЭЗра контратРеЯнДтов задмгститеэль ОТСУТСТВИЕнарушении

21 со людением правил договоров аренды и в течение года правил учета
учета материальных безвозмездного на заключение директора материальных средств

средств пользования, дОГОВОРОВ аренды И



заключение безвозмездного директор,
РОТЗЦИЯ ЧЛЕНОВ договоров‚ приемка пользования, заместитель НЕДОПУЩЕНИС К работе В

КОМИССИИ ПО имущества после заключение ежегодно директора СОСТНВЕ КОМИССИИ

СПИСЗНИЮ окончания действия договоров‚ ЗЗИНТЭРЕСОВЗННЫХЛИЦ

договора приемка имущества
после окончания директор,

П ове ение ействия огово а
инвЁнтаЁизации д д р

ежегодно ЗЁЁЁЁЁЁЁЁЬ Обеспечение КОНТРОЛЯ за

имущества сохранностьюимущества

Закупки
директор, Обеспечение

Проведение анализа заместитель объективностипри

рынка
в течение года директора формировании плана—

графика

Нарушение условий
Формирование при

22 Сбор И ЗНЗЛИЗ плана—графика фОРМИРОВННИИ

коммерческих закупок плана-графика и 06предложений для товаров, работ, услуг закупок товаров, д ректор, еспечение гласности и
заместитель прозрачностифОРМИРОВдНИЯ работ, УСЛУГ в течение года

начальной директора информации, а также

(максимальной) цены
обеспечение конкуренции

контракта
И профессионализма

заказчиков

Ведение Заключение прямых в течение года ОбеспеченИе

23
КОМИССИОННОе преддоговорной договоров и директор, объективности при
Рассмотрение работы переговоры ЗдМССТИТЕЛЬ заключениидоговоров



коммерческих с потенциальным директора
предложений участником закупки

Рассмотрение в течение г0да
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

ВОПРОСЁМ директор, Обеспечение
противодеиствия заместитель б

числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

Привлечение к в течение года

доЁуЁйЁйЁЁЁии 3535531235111) Наличие независимого
эксперта при проверке

специалистов директора документации
учредителя Составление Ограничениекруга

документации об лиц
24 Комиссионное осуществлении потенциальных в течение года

рассмотрение“ закупки участников закупки Обеспечение
ПРЕДСТЗВЛЕННОИ директор, объективности и
поставщиком заместитель гласности при
(ПОДРЯДЧИКОЩ директора рассмотрении
ИСПОЛНИТЕЛЁМ) документации
ДОКУМЭНТЗЦИИ



в течение года директор, Обеспечение
Формирование Единои Рассмотрение заявок

Нарушение порядка заместитель объективности,
25 комиссии по закупкам (док ментов) рассмотрения заявок директора открытости и гласности

из компетентных лиц у (дОКУМЕНТОВ) при рассмотрении заявок

Заключение в течение года
Разъяснение об контракта
обязанности огово а с(д р )… Предупреждение

незамедлительно Заключение п0дряднои совершения
сооб ить конт акта о ганиза ией не ек

п е
Щ

ел ( оговЁ а) на
Р

имеюьгщцейі дир ТОР, коррУПЦИОННОГО
ставит ю

26 Заёим ля о
Ёыполнрение специального

заместитель правонарушения,
ате „

оп е еленного в а раз ешения на
директора повышение правовои

склонении его к р Д Ид р информированности
совершению работ проведение работников

коррупционного определенного вида
работ

Приемка результатов в течение года
выполненных работ Подписание дКТд

„ поставленных приемкиКомиссионныи прием
(

б
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

товаров, товаров, ра ОТ’ УСЛУГ объективности
результатов п е ставителем директор, ’

оказанных услуг), Р д открытостии гласностивыполненных работ заместитель
27 (поставленных несоответствующих ИСПОЛНИТЕЛЯПО при приемеи екто а

товаров
УСЛОВИЯМ контракту (договору) д р р выполненных работ.

‚ заключенных С …

оказанньшУСЛУГ)
ОТСУТСТВИЕНдРУШЕНИИ

контрактов ВЫЯВЛЕННЫМИ выполненных работ
(договоров) нарушениями



28

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам
противодействия
коррупции, в том
числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

Ведение
претензионной

работы

Не направление
претензии
поставщику,
педрядчику‚
ИСПОЛНИТЕЛЮ

в течение года директор,
заместитель
директора

Предупреждение
совершения

коррупционного
правонарушения,

повышение правовой
информированности

работников


