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План мероприятий по устранению и минимизации коррупционных рисков
Муниципального автономного общеобразовательногоучреждения
средней общеобразовательнойшколы №14 им. В.Ф. Фуфачева

Мероприятие по Срок „№ Направление Ответственныи „минимизации Критическая точка (периодичность) Планируемьшрезультатп/п деятельности за реализацию
коррупционного риска реализации

Востштательнаяи образовательная деятельность

ПРИЕМ дЕТЕЙ В Обеспечениеоткрытости
Ежемесячное МАОУ СОШ №14 И доступности
размещение Прием детеи в им. В.Ф. Фуфачева директор, информации о поданных

информациина МАОУ СОШ ЫЁ14 и перевод учащихся
февраль заместитель ЗЗЯВЛЕНИЯХна ПРИЕМ В

официальном сайте ИМ- В-Ф- Фуфачева И в нарушение директора МАОУСОШ№14 им.
образовательной перевод учащихся установленного В.Ф. Фуфачева

1 ОРГЗНИЗЩИИ ° нормативными Обеспечениеоткрытости
НЗЛИЧИИ СВОБОДНЬШ правовыми актами и и достугшостидиректор,МЕСТ локальными актами информацшао наличииежемесячно заместитель

порядка свободныхмест в МАОУ
дИРеКТ°Ра сош №14 им. В.Ф.

Фуфачева



Размещение
информации о порядке Соблюдение регламента

и екто "
”числениявМАоу №…… а

ЗЁМЁСТИТЁЬЬ МЁЁЁЁЁЁ’ЁЁТВ
Осош №14 им. В.Ф. д _ им“

директора В.Ф. Фуфачева
Фуфачева на стенде и

на сайте школы
Назначение Учет, Нарушение порядка Обеспечение

ответственного за заполнение и выдача учета‚ объективности и

заполнение документов запоштенияи выдачи
е о &

директор, прозрачности процедуры

документов государственного документов В теч ние Г д заместитель проверке данных,

государственного образца госудаёственного директора вносимых в документы
образца о разца государственного

образца, комиссии по

Составление и
Осуществление заполнеъше
КОНТРОЛЯ за Составление ок ментов с авок

составлением и апо ева/те,
д у тдс Ёрс ’ директор, Отсутствие в

3 дн отче тзаполнеъшем с а ок аж
в течение года заместитель документах, справках,

ок ментов п в иск ением _,

документов, справок,
д У отчетностз ,

сок ытием
, директора отчетностиискаженнои

отчетности р информации
отражаемых
сведений

Осуществление Необоснованное директор, Обеспечение качества
контроля со стороны выставление оценок в течение года заместитель обучения в рамках
заместителядиректора Оказан отдельнымучащимся директора реализации основныхне

за освоением об аз а льных
образовательных

., ов теобразовательнои р
у г

Необеспечение
директор программ, объективности

‚ШУ качествапрограммы,
6 в течение года заместитель В оценивании

выставление оценок 0 учения в рамках директора образовательных
учащимся реализации основных результатов учащихся

образовательных
программ



осуществление Проведение Искажение данных Обеспечениеоткрытости
конт оля со сто оны ежего ного оп осар

И екто ар Ё ителейр ежегодного опроса
И объективности

за
овде рение15 оп оса Ёзаіонных родителей (законных апрель директор проведення опроса,

ПР д Р
“ представителей) отсутствие в результатах

и его представителеи) учащихся
опроса искаженнои

результатами учащихся информации
удовлетворенности

удовлетворенности „
_, работои

работои „
б _, образовательнои
° разовательнои организ и Обеспечение открытости

Проведение дц“ директорорганизации › и бъект с(качеством ° ИВНО ТИ

анкетирования в (качеством ежегодно заместитель
предоставляемых ПРОВЕДЕНИЯ

электронном виде предоставляемых директора
образовательных анкетирования

образовательных у г)
УСЛУГ)

}

П е оставление
Предоставление

Обеспечение открытости

отчётацо
проведении

Предоставление недостоверной
И прозрачности

общественности информации по деятельностиМіЮУ

самообследования март—апрель директор СОШ№14 им. В.Ф.
отчета о проведении самообследования

„ Фуфачева, отсутствиев
самообследования образовательнои „отчете недостовернои

ОРГШШЗЩШ информацрш



Осуществление
Не ос ествление

СЁЦЪЁГРЫОЁ ЖОБ; посЁЁювкина
Обеспечение открытости

О- . . - у и объективности в
п о илактическии „Фуфачева 351 Постановка р ({}-тет

в е и екто реализации мероприятии

б
ПРЗВОДИМОИ учащихся на исук сствіенного в течение то а

зЁмЁститгль ГОСУДЗРСТВЕННОЙИ

Ра отои, В ТОМ числе профилактический ноу е жания
д

и екто а
ТЕРРИТ0РИ‹'1Ш>Н°й

предоставление учет
дд Р д р [) программ по развитию

ОТЧЕТНОСТИ видимости системы со нальной
в вышестоящие высокихрезультатов поддержки

цче
шея

органы своей работы
у

Взаимодействие сгосударственными, мунитшпальными,контрольно-надзорными органами,
общественными организациями и средствами массовой информации

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по Взаимодеиствие С

директор,
вопросам государственными, _,

„ Получение личнои заместитель
противодеиствия МУНИЦИПЗЛЬНЫМЩ При выявлении

б конт ольно выгоды, в том числе директора‚
ции чих ' ак вКОРРУП на ра 0 р ПОЛУЧЕНИЕ

ф ТО социальный ПРЕДУПРЕХЩЕНИЭ

совещаниях, в том НЗДЗОРНЫМИ
о ганами

положительных педагог совершения
числе С участием 06 Ественными актов по коррупционного
представителей

о Ёниз ми и результатам правонарушения
правоохранительных Р

с е жи проведенных
органов Р д

„ проверокмассовои
Информирование информации

правоохранительных При выявлении Директор,

органов 0 выявленных фактов рабочая группа
фактах корругщии

Оказаниемуниципальных услуг



числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

т
В ., Нарушение

Дирек ор, Повышение доступности

едение электроннои установленного в течение года
заместитель услуг для граждан,

приемнои Предоставление регламента
директора‚ оптимизация процедуры

9 н нальныхМу
ИЁЁЛУГ предоставления секретарь предоставления услуг

Проведение работы по МУНИШШШ‘ЪНЫХ
в течение го а Ди екто

разъяснению
УСЛУГ д р Р ’ Отсутствие нарушений в

разъяснение заместитель регламенте
работникам директора предоставления

регламента муниципальных услуг

предоставления
муниципальных услуг

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам На ени
Повышение правовой

…
е

противодеиствия т
563$: й

ИнфоЁЫШрованнсёсти

коррупции и работе со Работа со служебной закон: ательства и
ра ОТНИКОВ °

служебной информацией, д при адмтшистративнойи
… работе со служебнои г о"

10 информациеи, конфиденциальными инфо м ией в течение года ди екто
у оловн И

конфиденциальных/ти данными, в том числе конф ер ЗЁПЬН;
р р “ТВЕТСТВЁННОСТИ33

данными (в том числе с персональными
Ид нарушения В области

данными, в том числе защиты
персональными дат-шыми _,

с персональными конфидентшальнои
данными) на рабочих данными информации и
совещаниях, в том персональныхданных

Управление персоналом



11

Проведение анализа
профессиональной

компетенции
нанимаемого

работника путем
оценки уровня
образования,

опыта работы и их
соответствия
предлагаемой

вакантной должности

Определение круга
близких

родственников
претендента на
вакантную

должность с целью
выявления
возможного

возникновения
конфликта интересов

Проведение
собеседования при
приеме на работу

Оформление
трудовых
отношений

Заинтересованность в
получении/1
незаконного

вознаграждения за
установление

необоснованных
преимуществ

(исключений) при
приеме на работу

и екто
Обеспечение

д р р, соответствия
заместитель …

При приеме на и екто а
профессиональнои

работу д р р ’ компетенции работника
специалист по „требованиям занимаемои

кадрам должности

директор,
заместитель П е е еъше

При приеме на
р дупр жд

&бот директора‚ возникновения
р у специалист по конфликта интересов

кадрам

ектодир Р’ Обеспечение
заместитель

При приеме на объективности и
директора,работу непредвзятости к

спецналист по работнику
кадрам



Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законо ательства под Обеспечение

вопросам
_,

При выявлении Директор, объективности и
противодеиствия фактов рабочая группа непредвзятости к
коррупции, в том работ
числе с участием

3

представителей
правоохранительных

органов

Осуществление Искажение данных
контроля со стороны при

директора за подготовке кадровых директор, Отсутствие в кадровых

подготовкой кадровых документов в постоянно специалист по документах искаженных

документов в отношении кадрам данных
отношении работт-шков
аботников аттестацияр Подготовка кадровых

(
работников;

12 Ведение протоколов документов В
получением

заседания отЁошентиш работниками Обеспечение
а отниковПедагогического Р предусмотренных

объективности и

совета при законодательством директор, открытости при
обсуждении льгот; в течение года заместитель рассмотрении

профессиональной и подготовка директора профессиональной и

трудовой наградного трудовой деятельности

деятельности материала на работника

кандидатов присвоение



работникам
государственных,
ведомственных,
региональных и
муниципальных

наград)

Проведение анализа
профессиональной

компетенции
Обеспечение

директор,
работника путем

соответствия
заместитель …

оценки уровня При приеме на ди екто &
профессиональнои

образования, опыта Заинтересованность в работу р р ’ кошшетенции работника
по чении специалист по _,

работы и их ЛУ
кадрам

требованиям занимаемои

соответствия незаконного должности

13 предлагаемой Кадровые вознаграждения за

вакантной должности перемещения осуществление
необъективных

кадровых
Рассмотрение на перемещеъшй
комиссии по П

…
члены

противодеиствию в течение года
редупреждеьше

…
комиссии возникновет-шя

коррупции заявлении конфликта интересов
о вознтишновенуш

конфликта интересов

., На шение по ка и екто
Комиссионная Проверка знании по

ру ряд д р р’ Обеспечение
14 ., проведения обучения в течение года заместитель

проверка знании, охране труда
объективностипри

по охране труда директора



требований охраны проверке знаний,
требований охранытрудаТРУДа

Осуществление
контроля со стороны Предупреждение

директора за директор, нарушения порядка
деятельностью в течение года заместитель проведения обучения по

комиссии по проверке директора
„ „ охране труда

знании, требовании
охранытруда

Комиссионное Обеспечение
рассмотрение объективности И

вопроса установления члены открытости при
сти ю течен е то амулиру щих В И д комиссии установлении

выплат И
„

стимулирующихвыплат
вознаграждении и вознаграждений
работникам работникам

15
Осуществление О

неправомерное
ч ыпл

контроля со стороны плата труда назнабение в ат
Па тникам

директора за р 0
в течение то а и екто

редупреждение
п

начислением
д д Р Р не равомерного

… на ч шая
заработноиплаты

зна
бе

выплат
а ам

работникам
Р ОТНИК

Использование
с е ст опла в течение го а екто

Обеспечение
в на тР д у д дир р соблюдения

труда в строгом НОРМНТИВНЪШ



требований при оплатесоответствии
утвержденным труда

Положением

Необъективность
проведения
аттестации

работников (для
Комиссионное категорий
проведение

Проведеъше работников, обеспечение

аттестации, в том
аттестации на подлежащих при проведении члены объективности и

16
числе с участием соответствие обязательной аттестации комиссии непредвзятостик

независимых
занимаемои аттестации в работнику при
должности

экспертов соответствии с проведении аттестации
требованиями

законодательства
Российской
ФадераЦИИ)

Экономикаи финансы

Ревизионный
Директор, недопущение

контроль со стороны в течение года
заместитель нецелевого

Учредителя Принятие решений Нецелевое
директора использования

17 об использовании использование
бюджетных средств

Рассмотрение бюджетных средств бюджетных средств директор,

вопросов исполнения в течение года заместитель Повышение правовой
директора ршформироватшостидействующего



работников о мерахзаконодательства по
вопросам ответственности за

противодействия совершение
корругщии, в том коррупционных
числе с участием правонарушений
представителей

правоохранительных
органов

Назначение
ответственного лица П вь

за реализацию по мере ди екто
о пнение

отв
платных П ивлечение Нарушение порядка необходимости р р етственности за

0 ган ю тных
образовательных допЁлъштельньш привлечения ё ИЗЩИ пла

услуг дополнительных
° разовательныхуслуг

источников
финанс ования И

ИСТОЧНИКОВ
Назначение

мате
Ёральньш финансирования и

ответственного лица Р материальных директор, Повышение

за контролемпо средств в виде с е в в в е заместитель ответственности за
18 благотворительности р дст Ид ежегодно

ОФОРМЛЕНИЮ
спонсо ской

* благотворительности, директора оформление договоров
договоров помор и

спонсорской пожертвования
пожертвования Щ › помощи,

пожертвование для
осуществления

пожертвов & для
и екто

Предоставление ставной осуществления д р р’ Обеспечениеоткрытости
…

у ставной ежегодно заместитель
ежегоднои отчетности деятельности

У и доступности
иректорадеятельности д информацтиш

П ове ениер д в течение года директор Предупреждение
анкетированиясреди совершения



родителей (законных
представителей) по
вопросу взимания
денежных средств

коррупционного
правонарушения,

недопущение взимания
денежных средств

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам директор, Предупреждение

противодействия в течение года заместитель совершения

коррупции, в том директора КОРРУПЦИО'ГШОГО

п аво Ш
числе с участием

р нару ения

представителей
правоохранительных

органов

Рассмотрение
воп осов исполнениярейств ю его

Нарушение порядка Недопу щение
д у Щ Регистрация регистрации нарушении порядка

законодательства по регистрации
материальных материальных директор, _,

вопросам „ ., материальныхценностей
„ ценностей и ведение ценностеи и ведения заместитель

19 противодеиствия в течение года и ведения баз

ко пции в том
баз данных баз директора

нна}; с частием материальных д 1х данных

едстгіівителей ценностей материальных
МНТЕРИШЦ’НЁШ

„ енностепр ценностей
ц И

правоохраъштельных
органов



Сдача имущества в аренду, безвозмездное пользование

Направление в адрес
Учредителя

информации 0
Обеспечение открытости

потенциальных
информации О

потенциальных
арендаторах, директор,по мере арендатора,

ссудополучателях в заместитель
необходимости в к

ссудополучателях

Ъцелях осуществления течение года дире тора Отсутствие нарушений
чредителем контроля Распоряжение порядка

по ВОПРОСУ имуществом без На шение по ка
распоряжения

20
распоряжеъшя соблюдения РЁСПО

яж На? имуществом
шгип емун ‘ШЬНЫМ установленного РИ реством

ИМУЩЕСТВОМ законодательством
мущ

Рассмотрение порядка Обеспечение соблюдения

установленной установленной

законодательством директор, законодательством

п о е ы пе е ачи заместитель п о е ы пе е ачи
Р Ц дУР Р д в течение года

Р Ц дУР Р д

мунрщипального директора муниципального

имущества в аренду, имущества в аренду,

безвозмездное безвозмездное

пользование пользование

Ос ествление ВЫбо кон агентовущ Р ТР Нарушение порядка директор, „
контроля за на заключение Отсутствие нарушении

выбора контрагентов заместитель
21 соблюдением правил договоров аренды и в течение года правил учета

на заключение директора
учета материальных безвозмездного материальных средств

договоров аренды и
средств пользования,



заключение безвозмездного директор,Ротация членов Недопущение к работе в
договоров‚ приемка пользования, заместитель

комиссии по ежегодно составе комиссии
имущества после заключение директорасписанию _, заинтересованных лицокончания деиствия договоров,

договора приемкаимущества и
Проведение после окончания д РЕКТОР,

Об„ заместитель еспечение конт оля за
ршвентаризации дЕИСТВИЯдоговора ежегодно

р
директора сохранностью имущества

имущества

Закупки

директор, Обеспечение
Проведение анализа - заместитель объективности прив течение года

рынка директора формировании плана—

графика
Нарушениеусловий

Формирование при

22
Сбор И анашлз плана—графика формировании
комме ческих _

п е
лолЁений ля

закупок плана графика директор, Обеспечение гласности и
Ёюд

МИ ОВ
д товаров, работ, услуг закупок товаров,

в течение года
заместитель прозрачности

р р
„

работ, услуг директора информацт/пл,а также
начальнои

…
обеспечение конкуренции

(максимальнои) цены и профессионализма
контракта заказчиков

Ведение Заключение прямых в течение года Обеспечение
Комиссионное _, директор,23 преддоговорнои договоров и объективности при
рассмотрение заместитель

работы переговоры заключенрш договоров



коммерческих с потенциальным директора
предложений участником закупки

Рассмотрение в течение года
вопросов исполнения

действующего
законодательства по директор,

вопросам Обеспечение
., заместитель

противодеиствия объективности при
директора

коррупции, в том заключении договоров
числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

Привлечение к в течение года директор,
проверке Наличие независшиого

о мента ии
заместитель экспе та п ове ки ед ку ц директора 9 пр 13 р

специалистов документацуш
учредителя Составление Ограничение круга

24 Комиссионное документации 06 лиц в течение года
Рассмотрение осуществлении потенциальных

иректо
Обеспечение

представленной закупки участников закупки д р’ объективности и
поставщиком

заместитель гласности п и
директора р

(подрядчиком, рассмотрении
исполнителем) документацрш
документации



Обеспечение
„ в течение года директор,

Формирование Единои Нарушение порядкаРассмотрение заявок заместитель объективности,
25 комиссии по закупкам рассмотрения заявок(‚документов) директора открытости и гласности

из компетентных лиц (документов) при рассмотрении заявок

Заключение в течение года

Разъяснение об контракта
огово а с П е п е ениеОбязанности заключение (Ёо ядгнзй рсЁёе Ён.:еіъ‘іция

незамедёлительно контракта 0
ганЁЁаЩаей не директор, ко

пр
онногосоо итьЩ (договора) на р „’ заместитель рру ЦИ

26 представителю имеющеи правонарушения,
выполнение директора _,

нанимателя о специального повышение правовои
определенного видасклонении его к абот разрешения на информироваъптости

совершению
Р проведение работников

коррупционного определенного вида
работ

П иемка ез льтатов в течение го ар р у Подписание акта
д

выполненных работ
Комиссионный ием (поставленных приемки

ез льтатоЁр това ов товаров, работ, услуг ди екто
Обеспечение

выпЁлнэенных абот оказанный с г) представителем замёститгль объективности,

27 (поставленнгых несоответст: ЪЁУщи’х исполнителя по и ектора
открытостиИ гласности

п и п иемеу контракту (договору)
д р р р

товаров, условиям с
выполненных работ.

оказанных услуг) заключенных Отсутствиенарушений
выявленными

контрактов выполненных работ
нарушениями(договоров)



28

Рассмотрение
вопросов исполнения

действующего
законодательства по

вопросам
противодействия
коррупции, в том
числе с участием
представителей

правоохранительных
органов

Ведение
претензионной

работы

Не направление
претензии
поставщику,
подрядчику,
ИСПОЛНИТЕЛЮ

В ТЕЧЕНИЕ ГОДЗ

директор,
заместитель
директора

Предупреждение
совершения

коррупционного
правонарушения,

повышение правовой
информированности

работников


